(様式第１号)

企画競争参加申込書
令和　　年　　月　　日

　東北森林管理局長　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　住所

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号又は名称

　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名            
　令和８年度東北森林管理局法律顧問業務に係る請負契約者の選定企画競争に参加したいので、次の書類を添えて申し込みます。

記

１　令和８年度東北森林管理局法律顧問業務に係る企画書

２　提出者の概要

３　令和７・８・９年度資格審査結果通知書（全省庁統一資料）の写し

４　ワーク・ライフ・バランス等の推進に係る基準適合認定通知書等の写し（認定等を受けている場合）

５　見積書（経費内訳含む）

	（担当者）

所属部署：

氏　　名：

TEL/FAX ：               /

e-mail  ：




	（様式第３号）
	
	
	
	
	
	

	企　　画　　書

	（東北森林管理局に関する法律顧問業務）

	ふりがな
	　
	電話
	　

	氏　　名
	　
	FAX
	　

	ふりがな
	　
	　

	所属事務所名
	　
	　

	メールアドレス
	　

	
	
	
	
	
	
	

	＜企画書作成について＞
	
	
	
	
	

	下記の内容を盛り込んだ企画書とすること。
	
	

	 　　①　過去に次のアからウまでに関する裁判を担当した場合、それぞれの実績

	　　　　ア　行政事件訴訟法（昭和37年法律第139号）

	　　　　イ　国家賠償法（昭和22年法律第125号。以下「国賠法」という。）第１条又は

	　　　　　　民法（明治29年法律第89号。以下「民法」という。）第709条

	　　　　ウ　国賠法第２条又は民法第717条

	
	
	
	
	
	
	

	 　　②　森林・林業・木材産業に関する知見
　　　　（過去５年間の顧問業務、審議会等への参加実績、審議会において担った
　　　　　役割、森林・林業・木材産業に関する実績などがあれば記入）

	

	
	
	
	
	
	
	

	     ③　業務を担当する弁護士の体制及び相談を受けた際の回答体制

	　　　　 ア　相談業務を担当する弁護士の体制（担当が決まっているか）

	　　　　 イ　相談業務を受けた際に要する時間（迅速に対応できる体制にあるか）

	　　　　 ウ　相談事案に関する態様（面談、電話、電子メール、ファックス、
　　　　　　 外部打合せへの出席等）

	     ④  ワーク・ライフ・バランス等の推進
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	①　過去に次のアからウまでに関する裁判を担当した場合、それぞれの実績

	

	　
	
	
	　

	　ア　行政事件訴訟法（昭和37年法律第139号）

	　実績件数：　　　　　　　　  　件
	

	　
	
	

	　概　要：
	

	　
	
	
	
	
	
	　

	　イ　国家賠償法（昭和22年法律第125号。以下「国賠法」という。）第１条又は
　　　民法（明治29年法律第89号。以下「民法」という）第709号

	

	　実績件数：　　　　　　　　　　件
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　概　要：
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　ウ　国賠法第２条又は民法第717条
	
	
	　

	　実績件数：　　　　　　　　　　件
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　概　要：
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	

	②　森林・林業・木材産業に関する知見
　 （過去５年間の顧問業務、審議会等への参加実績、審議会において担った役割、
　　 森林・林業・木材産業に関する実績などがあれば記入）

	

	　
	
	
	
	
	
	　

	　実績件数：　　　　　　　　　　件
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　概　要：
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	③　業務を担当する弁護士の体制及び相談を受けた際の回答体制

	

	　ア　相談業務を担当する弁護士の体制（担当が決まっているか。）

	
	
	
	
	
	
	

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　イ　相談業務を受けた際に要する時間（迅速に対応できる体制にあるか。）
　ウ　相談事案に関する態様

	
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	④　ワーク・ライフ・バランス等の推進

	　　　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく認定（えるぼし認定企
      業、プラチナえるぼし認定企業）、次世代育成支援対策推進法に基づく認定（く
      るみん認定企業、プラチナくるみん認定企業）及び青少年の雇用の促進等に関す
      る法律に基づく認定（ユースエール認定）を受けている者である場合は、基準適
      合認定通知書等の写しなど認定状況のわかる資料（基準に適合し認定されている
      者であることを企画書に記載する。）。

	

	

	

	

	

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	（様式第４号）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	経　　歴　　書

	（東北森林管理局に関する法律顧問業務）

	
	
	
	
	
	
	

	ふりがな
	　
	生年月日
	性別

	氏　　名
	　
	年　　月　　日
	

	現住所　〒
	電話
	　

	　
	FAX
	　

	ふりがな
	　
	　

	所属事務所名
	　
	　

	所属事務所住所　〒
	電話
	　

	　
	FAX
	　

	メールアドレス
	　

	所属弁護士会名
	　
	登録番号
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	

	年
	月
	学　歴・職　歴

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	年
	月
	学　歴・職　歴

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	

	その他（事務所概要等）
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



