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※朱書きは改正した箇所

 森林土木工事に係る簡易型総合評価落札方式の評価項目・評価基準及び評価配点

項　　　　目 評    価   項    目 評　　価　　基　　準
評　　価　　配　　点

一部省略型
(Ｃ・Ｄ等級工事)

簡易型Ⅰ
(Ａ・Ｂ等級工事)

簡易型Ⅱ
(Ｂ等級工事)

適切であるが、工夫が見られない

配置予定技
術者の能力

配置予定技術者の同種工事の施工経験
（過去１５年間）

国等の発注工事の実績あり
都道府県発注工事の実績あり
市町村発注工事の実績あり

７５点以上　８０点未満

技術提案（施工
計画を含む）

施工計画
（簡易型）

施工計画上の考慮事項（実施手順等）の妥当性

工事の手順及び工期の設定が適切であり、工程管理及び安全対策等の工夫が見られる
工事の手順及び工期の設定は適切であるが、工程管理及び安全対策等の工夫が見られない
一部改善の余地がある

発注者が指定した施工上の課題への対応の的確性

課題への対応が現地の環境条件（地形、地質、環境、地域特性等）を踏まえ的確に図られ、工夫が見られる
的確であるが、工夫が見られない
一部改善の余地がある

一部改善の余地がある

施工計画（実施手順・工夫等）の妥当性･適切性

施工計画が現地の施工条件を踏まえて適切であり、工程管理等に対する工夫が見られる

部材・工法等の品質の確認方法、管理方法の適切性

品質の確認、管理方法が現地の環境条件（地形、地質、環境、地域特性等）を踏まえて適切であり、工夫が見られる

施工能力等

適切であるが、工夫が見られない
一部改善の余地がある

企業の施工
実績

同種工事の施工実績
（過去１５年間）

国等発注工事の実績あり
都道府県発注工事の実績あり
市町村発注工事の実績あり

工事成績評定点
（過去３年間の平均）

８０点以上
７６点以上　８０点未満

施工に関する表彰実績

大臣表彰実績あり（過去10年度間）
長官表彰実績あり（過去10年度間）
局長表彰実績あり（過去5年度間）
表彰なし

７０点以上　７３点未満
７０点未満

調査基準価格を下回る価格（低入札価格）による受注の有無等
（過去２年間）

受注実績なし、又は受注実績あり（１件かつ対象工事の成績評定点が７０点以上）
受注実績あり（２件以上かつ対象工事の成績評定点が７０点以上）
受注実績あり（対象工事の成績評定点に７０点未満あり）又は欠格あり

地域への貢
献度

本店・支店又は営業所の所在地の有無
署（所）管内の市町村に営業拠点あり
営業拠点無し

配置予定技術者の工事成績評定点
（過去５年間の平均）

８０点以上

７０点以上　７５点未満
７０点未満

配置予定技術者の保有資格（主任（監理）技術者）
１級土木施工管理技士、１級建設機械施工技士、技術士
２級土木施工管理技士、２級建設機械施工技士

災害協定等の締結
の有無及び災害協
定等に基づく活動
実績の有無

災害協定等の締結の有無

国有林において災害協定等の締結あり（国有林防災ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ制度による協定締結・緊急応急工事公募による名簿登録を含む）

国有林以外での災害協定等の締結あり
災害協定締結なし

インターンシップ受入や合同説明会への出席、各種資格取得等の若手技術者育成の取組あり

技術者の継続教育（ＣＰＤ）への取組
(過去３年間）

複数年度に亘るCPD（森林分野又は森林分野を含む）の実績あり
複数年度に亘るCPDの実績あり
単年度のみの実績あり
実績なし

合　　　計

７３点以上　７６点未満

＊施工計画の評価を省
略

国有林以外でのボランティア活動の活動実績あり　　　　　　　 
活動実績なし

企業による若手技術者（40才未満）の雇用及び確保・育成（技
術者の継続教育（ＣＰＤ）との重複での評価はしない）への取組
（過去３年間及び公告日前日までの間）

若手の新規雇用があり、公告の日まで雇用が継続している

ワークライフバランス等の推進の取組（①えるぼし、プラチナえるぼし認定等、
②くるみん認定(プラチナくるみん認定）、③ユースエール認定）

いずれかに該当あり
該当なし

信頼性 不誠実な行為の有無（過去２年間） 贈賄等による指名停止等あり（事故、過失による粗雑工事に係る指名停止等を除く）

ボランティア活動の実績の有無
（過去２年間及び公告日前日までの間）

国有林においてボランティア活動の活動実績あり

取組なし

災害協定等に基づく活動実績の有無
（過去２年間及び公告日前日までの間）

署（所）管内の国有林において活動実績あり
上記以外の国有林、又は国有林以外での活動実績あり
活動実績なし

国土緑化活動に対する取組
（過去２年間及び公告日前日までの間）信頼性・社会性

／　2.0

／　2.0

／　2.0／　2.0

／　3.0／　3.0／　3.0

／　2.0／　2.0／　1.0

／　3.0／　3.0／　3.0

／　2.0／　1.0／　1.0

／　2.0／　1.0

／　3.0／　3.0／　3.0

／　3.0／　2.0

／　4.0

／　2.0

／　3.0

／　2.0／　1.0／　1.0

／　2.0／　1.0／　1.0

／　1.0

／　2.0／　2.0／　2.0

／　2.0

／　1.0／　1.0／　1.0

／　1.0 ／　1.0 ／　1.0

国有林において国土緑化活動の取組あり
国有林以外での国土緑化活動の取組あり　　　　　　 
取組なし

／　0.5／　0.5／　1.0

／　1.5／　1.5／　1.0


