
1

＊＊＊＊＊＊＊ 平 安 ＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊ 第44号 ＊＊＊＊＊＊＊

＝＝＝ 平成23年6月1日 ＝＝＝

┏━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┓

┃ 林野庁 近畿中国森林管理局 ┃

┌╂┐ 京都大阪森林管理事務所メールニュース ┃

│┗┿━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┛

│ │

└─┘

◇───────────────────────────────────────◇

（目次）

１．５月のニュース

（１）京都伝統文化の森推進協議会が「清水山頂の景観改善に向けた森づくり」を開催

（２ 「明治の森箕面自然休養林管理運営協議会」が2011年度総会及び第17回例会を開催）

（３ 「オムロン(株)が長刀坂国有林(ふれあいの森)においてマツ林再生イベントを開催）

（４）JICA研修「インド森林官研修センター研修実施能力向上研修」の研修生が来所

２．人事異動のお知らせ

３．６月の予定

--------------------------------------------------------------------------------

１．５月のニュース

--------------------------------------------------------------------------------

（１）京都伝統文化の森推進協議会が「清水山頂の景観改善に向けた森づくり」を開催

5月17日（火曜日）に、高台寺山国有林において 「京都伝統文化の森推進協議会」の主催、

による「清水山頂の景観改善に向けた森づくり」が開催されました 「京都伝統文化の森推進。

協議会」では、常緑広葉樹のシイが優占しつつある高台寺山国有林を対象として、林相の多様

化に向けた林相改善事業に取り組んでおり、今年度は、高台寺山国有林内の2箇所において、

林相の多様化に向けた伐採・植栽や常緑広葉樹の除伐を行うこととなりました。その一環とし

て、ヒノキ林の中に常緑広葉樹が侵入して見通しの悪くなっている清水山山頂（標高243m）周

辺及び遊歩道沿い（東山トレイル沿い）において、市民参加による森林整備イベントを開催し

ました。

このイベントには 「京都伝統文化の森推進協議会」より、大西真興清水寺執事長、高田研、

一森林再生支援センター常務理事、安藤信京都大学准教授ほかが来賓として参加しました。地

、 、 、 （ ） 。元からは 祇園商店街振興組合 清水門前会 京阪電気 株 などから約20名が参加しました

スタッフとして、京都市林業振興課と植弥加藤造園株式会社の関係者13名が運営に当たりまし

。 、 、 、 、 、 、た 当所からは 外山所長 高山流域管理調整官 白木造林主幹 斉藤係員 八田東山森林官

中本基幹作業職員の6名が運営に協力しました。
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http://www.rinya.maff.go.jp/kinki/kyoto/katudo_hokoku/230517kiyomizuyama/230517kiyom

izuyama.html

（２ 「明治の森箕面自然休養林管理運営協議会」が2011年度総会及び第17回例会を開催）

平成23年5月19日（木曜日）に、箕面市役所会議室において 「明治の森箕面自然休養林管理、

運営協議会」の2011年度総会及び第17回例会が開催されました。

今回の総会では、昨年度の事業実績及び収支決算の報告が行われるとともに、今年度の事業計

画（案）及び収支予算（案）について審議が行われました。例会では 「箕面の森における看、

板など簡易な施設整備 「ナラ枯れ防止対策」などについて審議を行いました。」、

当日は、箕面国有林で活動する市民団体から10名の委員及び関係行政機関から5名の行政関

係委員、傍聴参加3名が参加しました。当所からは、片山上席調整官、高山流域管理調整官、

岡本箕面森林官、斉藤係員の4名、箕面森林環境保全ふれあいセンターからは、清水所長、國

永自然再生企画官の2名が出席しました。

鎌谷代表の挨拶の後、高島事務局長の進行で議事を行いました。

次回は、7月21日（木曜日）に開催する予定です。

http://www.rinya.maff.go.jp/kinki/kyoto/katudo_hokoku/230519mino_reikai17/230519mino

o.html

（３ 「オムロン(株)が長刀坂国有林(ふれあいの森)においてマツ林再生イベントを開催）

（ ） 、 、 （ ） （ ）5月21日 土曜日 に 京都市右京区嵯峨の長刀坂国有林において オムロン 株 及び 社

京都モデルフォレスト協会の主催による森林整備イベント「みんなで再生しようアカマツ林」

が開催されました。長刀坂国有林は、当所と（社）京都モデルフォレスト協会が協定を締結し

た「ふれあいの森」となっており、オムロン（株）は（社）京都モデルフォレスト協会による

長刀坂国有林での活動を支援しています。

イベントには （株）オムロンより約40名（家族連れを含む）が参加するとともに （社）京都、 、

モデルフォレスト協会及び京都府から2名、当所から高山流域管理調整官と此村上賀茂森林官

が技術指導として参加しました。

参加者たちは、休憩を取るのも惜しみながら午前中1時間半、熱心に作業を行い、心地よい

汗を掻いていました。作業が進むにつれて、大沢池などの眺望が改善されるなど林内が明るく

なり、アカマツの稚樹が生育しやすい環境が整備されました。

http://www.rinya.maff.go.jp/kinki/kyoto/katudo_hokoku/230521omuron/230521omuron.html

（４）JICA研修「インド森林官研修センター研修実施能力向上研修」の研修生が来所

5月27日（金曜日）に、JICAによる国別研修「インド森林官研修センター研修実施能力向上

研修」の一環として、研修生1名が嵐山国有林（京都市西京区）を来訪しました。

当日は、外山所長より、国有林の成立や当所の概要、嵐山国有林における風致に配慮した主

要取組などについて説明を行いました。
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シカの生息状況（密度）や植栽樹種、植生による保全効果、獣害対策などについて、熱心な

質問がありました。

研修生には、嵐山国有林での取組から学び取ったことを、自国での森林の管理・経営に役立

てて頂くことを期待したいと思います。

http://www.rinya.maff.go.jp/kinki/kyoto/katudo_hokoku/230527jica_kensyuu/230527jica.

html

--------------------------------------------------------------------------------

２．人事異動のお知らせ

--------------------------------------------------------------------------------

この度、５月１６日付けの人事異動により、当所から１名の職員が転出するとともに、１名

の職員が転入することとなりました。

６月以降、新たな体制で業務を進めて参りますので、引き続き、当所の事業実施にご理解、

ご協力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

（転出）

竹原正人（総務調整官（和歌山署高野森林事務所首席森林官へ ））

（転入）

小畑敏彦（総務調整官（三重署より ））

（所内異動）

今井道宏（業務調整官（綾部森林事務所事務取扱）

--------------------------------------------------------------------------------

３．６月の予定

--------------------------------------------------------------------------------

５月３０日（月）～６月３日（金）生き方探究・チャレンジ体験（京都市立西京極中学校）

６月 １日（水）～６月３０日(木) 全国安全週間準備月間

６月 ５日（日）箕面クリーンハイキング〈箕面国有林周辺〉

６月 ８日（水）林業労働力育成協議会

６月１７日（金）会計実地検査

６月３０日（木）～７月１日（金） 出所日、安全大会

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＝ご意見・ご感想等のあて先＝ ＊

＊ ＊

＊ kc_kyoto@rinya.maff.go.jp ＊

＊ ＊

＊ 〒602-8054 ＊

＊ 京都市上京区西洞院通り下長者町下ル丁子風呂町102 ＊

＊ 京都大阪森林管理事務所 あて ＊

＊ TEL 075-414-9822 ＊

＊ FAX 075-432-2375 ＊
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※購読の登録・解除は以下のサイトからお願い致します。

http://www.maff.go.jp/j/pr/e-mag/index.html


