
別添

業務成績の採点基準

１．監督職員及び検査職員の採点基準

監督職員及び検査職員は、当該業務の履行状況に応じ、別表「業務成績評定採点表」

（以下「採点表」という。）の各業務成績採点項目（以下「採点項目」という。）につ

いて、それぞれ採点度を選択するものとする。

２．担当課長等の採点基準

（1） 業務成績の採点

担当課長等は、監督職員が採点を行った項目について、それぞれ採点度を選択する

ものとする。

（2） 事故等による減点

担当課長等は、対象とする業務の遂行中に請負者に起因する事故等が発生し、当該

業務に関し指名停止等の措置を行なった場合には、当該業務の評定点（100点満点換

算）に対して、表－１により減点する。

表－１ 請負者に起因する事故等が発生した場合の減点基準

指名停止
区分 文書注意

１ヶ月まで 1ヶ月を超える

減点数 －５点 －１０点 －１５点

（3）契約不適合部分の修補及び損害賠償による減点

担当課長等は、対象業務の成果物に、当該業務の請負者に起因する契約不適合部分

が存在し、契約書の契約不適合条項等に記された手続に従い、契約不適合部分の修補

又は損害賠償が実施された場合には、当該業務の評定点（100点満点換算）に対して、

表－２により減点する。

表－２ 契約不適合部分の修補又は損害賠償が実施された場合の減点基準

契約不適合部分の修補又は損害賠償の原因
区分

故意又は重大な過失以外のもの 故意又は重大な過失によるもの

減点数 －１０点 －２０点

(4) 総合評価落札方式における技術提案の不履行による減点

業務完了後の検査の際に、技術提案の履行状況が請負者の責により満足できない場

合には、満足できない評価項目ごとに、業務成績評定の点数を３点づつ減点する。



３．採点表の選択

一般調査・測量業務、コンサルタント的業務及び設計業務の業務内容については、国

有林野事業における建設工事に係る調査等業務成績評定要領第２第２項によるほか、表

－３を参考とすること。

表－３ 業務区分ごとの業務内容

業務区分 業務内容

（一般調査に係る業務）土質、水質試験、植生調査、
一般調査・測量業務 地すべり移動量調査等

（測量業務）測量及び図化（構造物の高さ等を発注者が
指示するもの）

流域別調査、全体計画調査等
コンサルタント的業務

学識経験者等で構成される委員会を設けて行う調査、一
般調査の成果に基づく資料等の解析、取りまとめ等

設計業務 施設の設計、積算資料の作成等

４．技術者評定

技術者評定は、表－４の採点項目ごとに、採点表に基づき、５の重み付けを加味して

行う。

表－４ 技術者の採点項目

技術者評定
採点項目

管理技術者 照査技術者

提案力・改善力 ○ －

業務執行能力 ○ －
専門技術力

施工面の知識（注） ○ －

多様な視点（注） ○ －

業務管理能力 ○ －

管理技術力 品質管理能力 ○ ○

迅速性、弾力性 ○ －

コミュニケーション 説明力、協調性、
○ －

能力 プレゼンテーション力

取り組み姿勢 責任感、積極性、倫理観 ○ －

成果物の品質 ○ ○

（注） 「施工面の知識」は設計業務のみ、「多様な視点」はコンサルタント的業務及び設計業務において採点の
対象とする。

５．採点における重み付け

評定点の算出に当たっては、対象業務及び各採点項目ごとに表－５の重み付けを行う。

｛表－５、別表、別紙様式１・２・３・４は別途エクセルファイルに在中｝



表－５　業務区分・業務成績採点項目ごとの重み付け

管理 照査 管理 照査 管理 照査

2 2 5 5 5 5

(5.9%) (5.9%) (11.1%) (11.1%) (8.8%) (8.8%)

2 2 5 5 5 5

(5.9%) (5.9%) (11.1%) (11.1%) (8.8%) (8.8%)

2 2

(3.5%) (3.5%)

5 5 10 10

(11.1%) (11.1%) (17.5%) (17.5%)

2 2 2 2 2 2

(5.9%) (5.9%) (4.4%) (4.4%) (3.5%) (3.5%)

5 5 1 5 5 1 10 10 1

(14.7%) (14.7%) (50.0%) (11.1%) (11.1%) (50.0%) (17.5%) (17.5%) (50.0%)

1 1 1 1 1 1

(2.9%) (2.9%) (2.2%) (2.2%) (1.8%) (1.8%)

1 1 1 1 1 1

(2.9%) (2.9%) (2.2%) (2.2%) (1.8%) (1.8%)

1 1 1 1 1 1

(2.9%) (2.9%) (2.2%) (2.2%) (1.8%) (1.8%)

20 20 1 20 20 1 20 20 1

(58.8%) (58.8%) (50.0%) (44.4%) (44.4%) (50.0%) (35.1%) (35.1%) (50.0%)

34 34 2 45 45 2 57 57 2

(100%) (100%) (100%) (100%) (100%) (100%) (100%) (100%) (100%)

成果物の品質

合　　　計

－

取り組み姿勢
責任感、積極性、
倫理観

－ － －

コミュニケーション
能力

説明力、協調性、
プレゼンテーション力

－ －

－

品質管理能力

迅速性、弾力性 － － －

管理技術力

業務管理能力 － －

－ －

多様な視点 － － － － －

－

業務執行能力 － － －

専門技術力

提案力・改善力 － －

施工面の知識 － － － － －

採点項目

一般調査・測量業務 コンサルタント的業務 設計業務

業務
評定

技術者評定 業務
評定

技術者評定 業務
評定

技術者評定
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