
 

 

別紙 

週休２日を促進する森林土木工事の試行について（平成 30 年１月 31 日付け 29 林国業第 276 号林野庁国有林野部業務課長通知）一部改正新旧対照表                          

（下線部分は改正部分）  

改     正     後 現           行 

１ （略） 

 

２ 試行工事の取組内容 

この通知に基づく取組を試行する森林土木工事（以下「試行工事」という。）の実施に当たっては、

ワンデーレスポンスの徹底、綿密な工程調整、関係機関との協議調整の確実な実施等により、受注

者が休日を確実に確保できるよう努め、全ての工事を対象に発注者指定方式により発注することを

原則とする。ただし、現場条件等からこれにより難い場合は、受注者希望方式で発注することがで

きるものとする。 
  また、次のいずれの方式においても、入札説明書等において、週休２日（計画課長通知第 1の２

の(1)に定める現場閉所による週休２日又は第２の２の(1)に定める交替制による週休２日をいう。

以下同じ。）を促進するため、週休２日に取り組むことを前提として直接工事費及び間接工事費（以

下「工事費」という。）の一部を補正して実施する試行工事であることを明示するものとする。 

(1)・（2） （略） 

 

３～６ （略） 

 

７ 工事成績評定における評価 

週休２日の取組状況に応じ、工事成績評定において次のとおり評価を行う。 

(1) プラス評価 

ア （略） 

イ ４週８休以上の現場閉所等を達成した場合には、その達成状況に応じ次のとおり評価を行う

（交替制による週休２日方式にあっては、次の①及び②の「現場閉所」を「交替制」と読み替

えて記載する。）。 

  （削る。） 

① 監督職員の考査項目「施工状況」の「工程管理」において、「□○その他（現場閉所によ

る週休２日（４週８休以上）の確保を行っている。）」を追加し、評価する。 

② 主管課長・担当課長等の考査項目「施工状況」の「工程管理」において、「□○休日を確

保するなど、適切な人員管理と工程管理がなされている。」を評価するとともに、「□○そ

の他（現場閉所による週休２日（４週８休以上）の確保を行っている。）」を追加し、原

則ａ評価とする（他の項目で著しく低く評価する内容が確認される場合を除く。）。 

  （削る。） 

 

 

 

 

(2) （略）  
 

８・９ （略） 

 

10 週休２日の取組実績の証明 

工事完成後、４週８休以上の現場閉所等を達成したことを確認した場合は、工事の完成検査の結

果と併せて週休２日の取組実績証明書（別紙４）を発行する。 

 

11 （略）  

 
 
 
（入札公告及び入札説明書記載例） 
【現場閉所による週休２日方式の場合】 

１ （略） 

 

２ 試行工事の取組内容 

この通知に基づく取組を試行する森林土木工事（以下「試行工事」という。）の実施に当たっては、

工事の規模、内容等に応じて次のいずれかの方式を選択の上、ワンデーレスポンスの徹底、綿密な

工程調整、関係機関との協議調整の確実な実施等により、受注者が休日を確実に確保できるよう努

めるものとする。 

  また、次のいずれの方式においても、入札説明書等において、週休２日（計画課長通知第 1の２

の(1)に定める現場閉所による週休２日又は第２の２の(1)に定める交替制による週休２日をいう。

以下同じ。）を促進するため、週休２日に取り組むことを前提として直接工事費及び間接工事費（以

下「工事費」という。）の一部を補正して実施する試行工事であることを明示するものとする。 

 

(1)・（2） （略） 

 

３～６ （略） 

 

７ 工事成績評定における評価 

週休２日の取組状況に応じ、工事成績評定において次のとおり評価を行う。 

(1) プラス評価 

ア （略） 

イ ４週６休以上の現場閉所等を達成した場合には、その達成状況に応じ次のとおり評価を行う

（交替制による週休２日方式にあっては、次の(ｱ)及び(ｲ)の「現場閉所」を「交替制」と読み

替えて記載する。）。 

(ｱ) ４週８休以上の場合 

① 監督職員の考査項目「施工状況」の「工程管理」において、「□○その他（現場閉所によ

る週休２日（４週８休以上）の確保を行っている。）」を追加し、評価する。 

② 主管課長・担当課長等の考査項目「施工状況」の「工程管理」において、「□○休日を確

保するなど、適切な人員管理と工程管理がなされている。」を評価するとともに、「□○そ

の他（現場閉所による週休２日（４週８休以上）の確保を行っている。）」を追加し、原

則ａ評価とする（他の項目で著しく低く評価する内容が確認される場合を除く。）。 

(ｲ) ４週６休以上４週８休未満の場合 

① 監督職員の考査項目「施工状況」の「工程管理」において、「□○その他（現場閉所によ

る休日の確保を行っている。）」を追加し、評価する。 

② 主管課長・担当課長等の考査項目「施工状況」の「工程管理」において、「□○休日を確

保するなど、適切な人員管理と工程管理がなされている。」を評価する。 

(2) （略） 
 

８・９ （略） 

 

10 週休２日の取組実績の証明 

工事完成後、４週６休以上の現場閉所等を達成したことを確認した場合は、「森林土木工事におけ

る週休２日の取組実績証明書」（別紙４）を発行する。 

 

11 （略）  

 

 

 

（入札公告及び入札説明書記載例） 
【現場閉所による週休２日方式の場合】 



 

〇．工事概要等 
 
【発注者指定方式の場合】 
(○) 本工事は、週休２日を促進するため、現場閉所による週休２日に取り組むことを前提として

直接工事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（発注者指定方式）である。 
契約締結後、週休２日を確保して実施するものとし、その取組状況に応じ林野庁工事成績評

定要領（平成 10年３月 31 日付け 10 林野管第 31号林野庁長官通知）に基づく工事成績評定に

おいて評価を行うとともに、週休２日の取組実績証明書を発行する。 
 

【受注者希望方式の場合】 
(○) 本工事は、週休２日を促進するため、現場閉所による週休２日に取り組むことを前提として

直接工事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（受注者希望方式）である。 
契約締結後、工事着手前に週休２日の取組について協議して実施するものとし、その取組状

況に応じ林野庁工事成績評定要領（平成 10 年３月 31 日付け 10 林野管第 31 号林野庁長官通

知）に基づく工事成績評定（以下「工事成績評定」という。）において評価を行うとともに、週

休２日の取組実績証明書を発行する。なお、現場閉所が４週８休以上でない場合は、現場閉所

状況等に応じて請負代金額を変更するが、工事成績評定においてマイナス評価は行わない。 
 
 

 

 

【交替制による週休２日方式の場合】 

〇．工事概要等 

 

【発注者指定方式の場合】 

(〇) 本工事は、週休２日を促進するため、交替制による週休２日に取り組むことを前提として直

接工事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（発注者指定方式）である。 

契約締結後、週休２日を確保して実施するものとし、その取組状況に応じ林野庁工事成績評

定要領（平成 10年３月 31 日付け 10 林野管第 31号林野庁長官通知）に基づく工事成績評定に

おいて評価を行うとともに、週休２日の取組実績証明書を発行する。 

(○) （略）  

 

【受注者希望方式の場合】 

(〇) 本工事は、週休２日を促進するため、交替制による週休２日に取り組むことを前提として直

接工事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（受注者希望方式）である。 

契約締結後、工事着手前に週休２日の取組について協議して実施するものとし、その取組状

況に応じ林野庁工事成績評定要領（平成 10 年３月 31 日付け 10 林野管第 31 号林野庁長官通

知）に基づく工事成績評定（以下「工事成績評定」という。）において評価を行うとともに、週

休２日の取組実績証明書を発行する。なお、現場に従事した技術者及び技術労働者の平均休日

日数の割合（休日確保）が４週８休以上でない場合は、休日確保の状況等に応じて請負代金額

を変更するが、工事成績評定においてマイナス評価は行わない。 

(○) （略） 

 
 

（特記仕様書記載例） 

【現場閉所による週休２日方式の場合】 

【発注者指定方式の場合】 
○．週休２日の取組 

本工事は、週休２日を促進するため、現場閉所による週休２日に取り組むことを前提として直接

工事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（発注者指定方式）であり、その実施に

当たっては次によるものとする。 

(1)～(7) （略） 

 

〇．工事概要等 
 
【発注者指定方式の場合】 
(○) 本工事は、週休２日を促進するため、現場閉所による週休２日に取り組むことを前提として

直接工事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（発注者指定方式）である。 
契約締結後、週休２日を確保して実施するものとし、その取組状況に応じ林野庁工事成績評

定要領（平成 10年３月 31 日付け 10 林野管第 31号林野庁長官通知）に基づく工事成績評定に

おいて評価を行うとともに、「森林土木工事における週休２日の取組実績証明書」を発行する。 
 

【受注者希望方式の場合】 
(○) 本工事は、週休２日を促進するため、現場閉所による週休２日に取り組むことを前提として

直接工事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（受注者希望方式）である。 
契約締結後、工事着手前に週休２日の取組について協議して実施するものとし、その取組状

況に応じ林野庁工事成績評定要領（平成 10 年３月 31 日付け 10 林野管第 31 号林野庁長官通

知）に基づく工事成績評定（以下「工事成績評定」という。）において評価を行うとともに、「森

林土木工事における週休２日の取組実績証明書」を発行する。なお、現場閉所が４週８休以上

でない場合は、現場閉所状況等に応じて請負代金額を変更するが、工事成績評定においてマイ

ナス評価は行わない。 
 

 

 

【交替制による週休２日方式の場合】 

〇．工事概要等 
 

【発注者指定方式の場合】 

(〇) 本工事は、週休２日を促進するため、交替制による週休２日に取り組むことを前提として直

接工事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（発注者指定方式）である。 

契約締結後、週休２日を確保して実施するものとし、その取組状況に応じ林野庁工事成績評

定要領（平成 10年３月 31 日付け 10 林野管第 31号林野庁長官通知）に基づく工事成績評定に

おいて評価を行うとともに、「森林土木工事における週休２日の取組実績証明書」を発行する。 

(○) （略）  

 

【受注者希望方式の場合】 

(〇) 本工事は、週休２日を促進するため、交替制による週休２日に取り組むことを前提として直

接工事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（受注者希望方式）である。 

契約締結後、工事着手前に週休２日の取組について協議して実施するものとし、その取組状

況に応じ林野庁工事成績評定要領（平成 10 年３月 31 日付け 10 林野管第 31 号林野庁長官通

知）に基づく工事成績評定（以下「工事成績評定」という。）において評価を行うとともに、「森

林土木工事における週休２日の取組実績証明書」を発行する。なお、現場に従事した技術者及

び技術労働者の平均休日日数の割合（休日確保）が４週８休以上でない場合は、休日確保の状

況等に応じて請負代金額を変更するが、工事成績評定においてマイナス評価は行わない。 

(○) （略） 

 

 
（特記仕様書記載例） 

【現場閉所による週休２日方式の場合】 

【発注者指定方式の場合】 
○．週休２日の取組 

本工事は、週休２日を促進するため、現場閉所による週休２日に取り組むことを前提として直接

工事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（発注者指定方式）であり、その実施に

当たっては次によるものとする。 

(1)～(7) （略） 

 



 

(8) 工事完成後、４週８休以上の現場閉所を達成したことを確認した場合、発注者は週休２

日の取組実績証明書を発行する。 
 

【受注者希望方式の場合】 

○．週休２日の取組 

本工事は、週休２日を促進するため、現場閉所による週休２日に取り組むことを前提として直接

工事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（受注者希望方式）であり、その実施に

当たっては次によるものとする。  
(1)～(7) （略） 

 

(8) 工事完成後、４週８休以上の現場閉所を達成したことを確認した場合、発注者は週休２日の

取組実績証明書を発行する。 

 

 

 

【交替制による週休２日方式の場合】 

【発注者指定方式の場合】 

○．週休２日の取組 

本工事は、週休２日を促進するため、交替制による週休２日に取り組むことを前提として直接工

事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（発注者指定方式）であり、その実施に当

たっては次によるものとする。 

(1)～(6) （略） 

 

(7) 工事完成後、４週８休以上の休日確保を達成したことを確認した場合、発注者は週休２日の

取組実績証明書を発行する。 

 

○．地域外からの労務者確保に要する間接工事費の設計変更 

(1)～(8) （略） 

 

 

【受注者希望方式の場合】 

○．週休２日の取組 

本工事は、週休２日を促進するため、交替制による週休２日に取り組むことを前提として直接工

事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（受注者希望方式）であり、その実施に当

たっては次によるものとする。 

(1)～(6) （略） 

  

(7) 工事完成後、４週８休以上の休日確保を達成したことを確認した場合、発注者は週休２日の

取組実績証明書を発行する。 

 

○．地域外からの労務者確保に要する間接工事費の設計変更 

(1)～(8) （略） 

 
別紙１・２ （略） 
 
 

別紙３ 

「週休２日を促進する試行工事」実施アンケート 

 
１ 試行工事の概要について 
（１）工 事 名： 
（２）工事期間： 

(8) 工事完成後、４週６休以上の現場閉所を達成したことを確認した場合、発注者は「森林

土木工事における週休２日の取組実績証明書」を発行する。 
 

【受注者希望方式の場合】 

○．週休２日の取組 

本工事は、週休２日を促進するため、現場閉所による週休２日に取り組むことを前提として直接

工事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（受注者希望方式）であり、その実施に

当たっては次によるものとする。  
(1)～(7)  （略） 

 

(8) 工事完成後、４週６休以上の現場閉所を達成したことを確認した場合、発注者は「森林土木

工事における週休２日の取組実績証明書」を発行する。 

 
 

 
【交替制による週休２日方式の場合】 

【発注者指定方式の場合】 

○．週休２日の取組 

本工事は、週休２日を促進するため、交替制による週休２日に取り組むことを前提として直接工

事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（発注者指定方式）であり、その実施に当

たっては次によるものとする。 

(1)～(6) （略） 

 

(7) 工事完成後、４週６休以上の休日確保を達成したことを確認した場合、発注者は「森林土木

工事における週休２日の取組実績証明書」を発行する。 

 

○．地域外からの労務者確保に要する間接工事費の設計変更 

(1)～(8) （略） 

 

 

【受注者希望方式の場合】 

○．週休２日の取組 

本工事は、週休２日を促進するため、交替制による週休２日に取り組むことを前提として直接工

事費及び間接工事費の一部を補正して実施する試行工事（受注者希望方式）であり、その実施に当

たっては次によるものとする。 

(1)～(6) （略） 

 

(7) 工事完成後、４週６休以上の休日確保を達成したことを確認した場合、発注者は「森林土木

工事における週休２日の取組実績証明書」を発行する。 

 

○．地域外からの労務者確保に要する間接工事費の設計変更 

(1)～(8) （略） 

 

別紙１・２ （略） 
 

 

別紙３ 

「週休２日を促進する試行工事」実施アンケート 

 
１ 試行工事の概要について 
（１）工 事 名： 
（２）工事期間： 



 

 
２ 貴社の週休２日の達成状況及び試行工事の条件について 
（削る。） 
 
 
 
 
 
 
 
（１）計画的に完全週休２日、月内週休２日又は工期内週休２日が達成できましたか。 
  ※「完全週休２日」とは、週のうち土曜日及び日曜日を休工日とするもの。 
   「月内週休２日」とは、ひと月のうちで４週８休を達成するもの。 
   「工期内週休２日」とは、工期内で４週８休を達成するもの。 

①完全週休２日を達成できた。 
②①は達成できなかったが月内週休２日は達成できた。  →（２）へ   
③①、②は確保できなかったが、工期内週休２日は達成できた。 
④週休２日を達成できなかった。     回 答：      

 
（２）月内週休２日を達成できなかった理由は何ですか。 
（自由記載） 

 

 

 

 
（削る。） 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
（３）試行工事の工期設定はどうでしたか。 

①適切である。 
②余裕がある。 
③不足する。 →（４）へ     回 答：      

 
（４）不足する理由及び不足日数を教えてください。 
（自由記載） 

 

 

 
２ 貴社の就労環境について 
（１）現在の労働時間、休日の制度を教えてください。 

①完全週休２日制     →（２）へ
 

②４週８休 
③４週６休 
④４週４休 
⑤４週４休未満      回 答：      

 
（２）計画的に週休２日及び４週８休が確保できていますか。 
  （新設） 
 
 

①確保できている。 
②おおむね確保できている。     →（３）へ 
（新設） 
③確保できていない。     回 答：      

 
（３）週休２日及び４週８休が確保できない理由は何ですか。 
（自由記載） 

 

 

 

 
３ 試行工事の実施について 
（１）今回の試行工事について達成できた状況を教えてください。 

①完全達成          →（２）へ 
②７～９割程度 
③４～６割程度               →（３）へ

 

④１～３割程度 
⑤全くできなかった      回 答：      

 
（２）達成できた要因は何ですか。 
（自由記載） 

 

 

 

 
（３）達成できなかった要因は何ですか。 

 

 

 

 
（４）試行工事の工期設定はどうでしたか。 

①適切である。 
②余裕がある。 
③不足する。 →（５）へ     回 答：      

 
（５）不足する理由及び不足日数を教えてください。 
（自由記載） 

 

 



 

 

不足日数  

 
２ 完全週休２日を導入について 

（削除） 
完全週休２日を導入することに関して、発注者に求めること、現場や体制上の課題や不安はあ

りますか。 
（自由記載） 

 

 

 

 
（削る。） 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

別紙４ 

 

番     号  

年  月  日  

 

（契約の相手方） 

○○株式会社 

代表取締役 ○○ ○○ 殿 

 

分任支出負担行為担当官             

○○森林管理署長 ○○ ○○   

 

 

○○工事の請負実行について 

（完成検査合格通知及び週休２日の取組実績証明書） 

 

 月  日完成検査を実施した結果、合格と認めるので請負契約約款第 32 条２項により通知し

ます。 

また、週休２日の取組状況を確認した結果、４週８休以上の現場閉所（休日確保）を達成したこ

とを通知します。 

 

記 

 

（削除） 

 

１ 工 期  令和○年○月○日～令和○年○月○日 

 

２ 週休２日の取組結果 

  ４週８休（28.5％）以上を達成 

 

 
（削る。） 

 

不足日数  

 
４ 「週休２日制」にするための方策 

※「週休２日制」とは、週のうち土曜日及び日曜日を休工日とする制度。 
（１）「週休２日制」を確保する上で、発注者に求めることはなんですか。 
 
（自由記載） 

 

 

 

 
（２）その他「週休２日制」を導入することに関して、現場や体制上の課題や不安はありますか。 
（自由記載） 

 

 

 
 
 

 

 

 

別紙４ 

 

番     号  

年  月  日  

 

（契約の相手方） 

○○株式会社 

代表取締役 ○○ ○○ 殿 

 

                           （新設） 

○○森林管理署長 ○○ ○○   

 

 

森林土木工事における週休２日の取組実績証明書（通知） 

 

 

（新設） 

 

 貴社が受注した下記の工事について、週休２日の取組状況を確認した結果、４週６休以上の現場

閉所（休日確保）を達成したことを確認したので通知します。 

 

記 

 

１ 工事名  ○○○○工事 

 

２ 工 期  令和○年○月○日～令和○年○月○日 

 

３ 週休２日の取組結果 
  ４週○休（○％）以上４週○休（○％）未満【注】を達成（括弧内は現場閉所率又は休日率） 

 

 

【注】下線部には、次の週休２日の取組状況のうち該当するものを記載する。 



 

 

 
 
 
 

 
様式１・２ （略） 
 

   ・４週８休（28.5％）以上 

   ・４週７休（25.0％）以上４週８休（28.5％）未満 

   ・４週６休（21.4％）以上４週７休（25.0％）未満 

 
 

様式１・２ （略） 

 

 


