（別添）

令和８年度地域森林・林業ビジョン構想技術者育成事業企画提案書
	項　　　目
	内　容

	１．本事業に対す　　る考え方（取　　組方針）
	

	２．効果的に実施するための事業企画や実施方法


	（１）研修運営委員会の委員候補及びその選定理由、同委員会の運営方法や委員からの助言の聴取、整理･分析及び改善点等を検討するための資料作成の方法
　

（２）事業目的や令和７年度に実施した事業の改善事項を踏まえた研修カリキュラムの構成などの事業内容
（３）各講義の具体的な講師や講義の内容（使用機材等を含む。）
（４）研修の事前準備、講義内容に応じた研修運営の方法、課題の整理等の方法
（５）テキストの具体的な構成や内容


	３．事業を効果的･円滑に実施するための運営計画

  （※表により全体を示すことも可）


	（１）研修運営委員会の運営計画やテキストの作成、各事前打ち合わせ、ブロック研修等の実施計画


	４．事業を実施するための人的･組織的な実施･運営の体制･能力（※実施体制
　図（任意様式）
　を適宜添付）

	（１）全国各ブロックで実施する研修を運営するための人的配置や実施結果を踏まえた課題の整理･分析などを行う組織的な実施体制や管理体制

　　※担当者及び管理者の配置並びに担当業務等を含む



	
	（２）再委託を予定する場合は、事業者名と再委託する業務の内容


	５．所要経費積算の妥当性

	（１）所要の経費積算は、事業内容・規模に応じて適正か。


	６．その他提案事項


	上記以外で、事業効果を高め効率的に事業を行うための提案があれば記載。

※ワーク･ライフ･バランス等の推進を含む。




注：見積書及び応募要領第９の提出書類を添付すること。

