（別添）

令和６年度新技術を活かした森林作業システム高度技能者育成事業企画提案書
	項　　　目
	内　容

	１．本事業の提案に当　たっての考え方
　（取組方針）
	

	２．事業の実施方法

	（１）委員会の設置
委員の選定、委員会の開催場所、委員との連絡調整、委員会に提示する関係情報、委員の助言等のとりまとめの手法、各研修への委員会の助言等の反映手法



	
	（２）新技術を活かした森林作業システム高度技能者育成研修のうち、育成研修実施
1 　研修を効果的・効率的に行うための手法（研修実施箇所の選定方法、参加者の募集方法、現地検討の手法、研修中の実施記録、現地検討及び討議の進め方、安全管理及び連絡体制、研修実施状況の報告・共有等）
2 　研修の内容や運営方法に関する評価の整理の手法（参加者へのアンケート実施と集計・分析の方法、委員及び講師等の改善意見のとりまとめ方、課題等の抽出方法及びアウトプットのイメージ等）



	
	（３）新技術を活かした森林作業システム高度技能者育成研修うち、森林作業システム指導者研修の実施
　　①　研修を効果的・効率的に行うための手法（参加者の選定方法、研修等の進め方、安全管理及び連絡体制等）

②　検討内容等に関する評価の整理の手法（参加者等へのアンケート等の集計・分析手法、課題や改善意見等の抽出方法及びアウトプットのイメージ等）



	３．事業の運営計画
※表により全体を示　すことも可

	（１）委員会の運営計画
　　※　委員会の開催及び議題設定、課題の検討、スケジュール等



	
	（２）新技術を活かした森林作業システム高度技能者育成研修のうち、育成研修実施に向けた運営計画
　　※　研修等の事前準備・開催、研修参加者の募集等に関するスケジュール等               　

	
	（３）新技術を活かした森林作業システム高度技能者育成研修うち、森林作業システム指導者研修の実施に向けた運営計画
　　※　研修等の事前準備・開催、研修参加者の募集等に関するスケジュール等



	
	（４）林野庁との連絡調整方法や指示に対する対応方針等
　　

	４．事業の実施体制  及び管理体制
※実施体制図（任意   様式）を適宜添付

	（１）本事業の実施に係る担当者の配置及び担当業務
　　※　委員会の運営、研修の運営等毎に記載



	
	（２）本事業の実施に係る管理者の配置及び管理業務、指示命令系統、安全管理
 　 ※　委員会の運営、研修の運営等毎に記載


	
	（３）再委託を予定する場合は、事業者名と再委託する業務の内容


	５．事業担当者として の事業実施能力

	　本事業を実施する上で有効な事業担当者の有する資格や過去の類似事業の実績がある場合は記載。



	６．その他提案事項

	※　上記以外で、事業効果を高め効率的に事業を行うための提案があれば記載。




注：見積書及び応募要領第８の提出書類を添付すること。

