
【林業分野】育成・キャリア形成プログラム
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育成就労 (１～３年目) 特定技能１号 (４～８年目)

１年目 ２年目

凡例 技能の修得・向上に資するもの フォローアップや意欲向上策

在留資格の移行に係る要件 その他必要に応じて適宜受講・取得するもの

黄色

赤色 青色

その他業務に関連する資格の取得（普通自動車運転免許等）

その他業務上必要な作業に係る特別教育・技能講習

Ａ１相当以上 Ａ２.2相当以上

技能検定
基礎級

技能検定３級 技能検定２級

３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目

・留学から特定技能１号への移行
・育成就労を経ずに特定技能１号で入国 等

《育成就労計画》

キャリア
ステップ
の概要

技能修得状況や学習の理解度等に係る定期的なフォローアップ

定期面談等の機会にキャリアアップに係る相談対応

《１号特定技能外国人支援計画》

その他育成ツール・支援ツール

緑色

技能検定１級

上乗せの安全衛生講習

B１相当以上

安全衛生教育

帰
国

セット版

（フレンドリーコメント）
○育成・キャリア形成イメージのスライドがないがよいので
しょうか？
○フォレストリーダーやフォレストマネージャーの研修につ
いても記載してどうでしょうか？

（協議会決定第６号）
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