
特集 special edition

　生物多様性の保全、土砂災害の防止、水源のかん養、
保健休養の場の提供など、多くの機能を持つ森林は、
私たちの生活と深くかかわっています。
　今回の特集では、地球温暖化の防止にも欠かせない
森林を守り育てる仕事についてご紹介します。

で林森も

り 働く
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下
刈
り

　

植
付
け
し
た
苗
木
よ
り
も
早
く
成
長
す
る

雑
草
木
等
を
刈
り
払
い
、
苗
木
に
十
分
な
日

光
が
当
た
る
よ
う
に
す
る
作
業
で
す
。

つ
る
切
り

　

つ
る
が
幹
に
巻
き
つ
く
と
、
幹
が
変
形
し

た
り
、
風
や
雪
等
で
折
れ
や
す
く
な
る
こ
と

が
あ
る
た
め
、
木
に
絡
ま
っ
た
つ
る
植
物
を

除
去
し
ま
す
。

除
伐

　

植
え
付
け
た
樹
種
の
成
長
を
妨
げ
る
か
ん

雪
起
こ
し

　

多
雪
地
帯
で
行
わ
れ
る
、
雪
圧
に
よ
っ
て

倒
れ
た
幼
齢
木
を
起
こ
し
、
木
を
垂
直
に
育

て
る
作
業
で
す
。

主
伐

　

伐
採
時
期
を
迎
え
た
木
を
伐
っ
て
収
穫
し

ま
す
。
一
定
区
間
に
あ
る
木
を
す
べ
て
伐
採

す
る
皆
伐
の
ほ
か
、
部
分
的
に
伐
採
し
て
、

樹
木
の
世
代
交
代
を
図
り
な
が
ら
収
穫
す
る

択
伐
が
あ
り
ま
す
。

造
材

　

間
伐
・
伐
採
し
た
木
の
枝
を
切
り
、
規
定

の
長
さ
の
丸
太
に
す
る
作
業
で
す
。

集
材
・
運
材

　

集
材
は
、
材
地
に
散
在
し
て
い
る
伐
倒
木

森林の仕事の
サイクル

造材

集材・運材

間伐
主伐

枝打ち

除伐

下刈り

植付け 　

森
林
で
の
仕
事
・
作
業
の
内
容
は
、
苗
木

の
植
付
け
、
下
刈
り
、
枝
打
ち
、
除
伐
、
間

伐
な
ど
の
森
林
の
維
持
管
理
を
行
う
造
林
作

業
と
、
木
材
生
産
を
目
的
と
し
た
素
材
生
産

作
業
の
大
き
く
二
つ
に
分
け
ら
れ
ま
す
。
自

然
が
相
手
と
な
る
仕
事
の
た
め
、
作
業
は
基

本
的
に
季
節
に
応
じ
て
行
わ
れ
、
同
じ
作
業

で
も
地
域
に
よ
っ
て
実
施
す
る
時
期
が
異
な

り
ま
す
。

　

こ
こ
で
は
一
般
的
な
季
節
毎
の
作
業
を
ご

紹
介
し
ま
す
。

木
等
を
伐
る
作
業
で
す
。

枝
打
ち

　

節
の
な
い
良
質
な
木
材
の
生
産
と
、
病
虫

害
・
雪
害
を
防
止
し
、
林
内
を
明
る
く
す
る

こ
と
を
目
的
に
、
下
枝
を
切
り
落
と
し
ま
す
。

間
伐

　

混
み
す
ぎ
た
森
林
を
、
適
切
な
密
度
で
健

全
な
森
林
へ
導
く
た
め
に
行
う
間
引
き
作
業

で
す
。
ま
た
、
利
用
で
き
る
大
き
さ
に
達
し

た
立
木
を
、
徐
々
に
収
穫
す
る
た
め
に
も
行

い
ま
す
。

や
造
材
し
た
丸
太
を
市
場
な
ど
に
運
ぶ
た
め

に
集
め
る
作
業
で
す
。
運
材
は
、
集
材
さ
れ

た
木
材
を
木
材
市
場
や
貯
木
場
に
運
ぶ
作
業

で
す
。

地
ご
し
ら
え

　

伐
採
し
た
森
林
に
次
の
苗
木
を
植
え
る
た

め
、
伐
採
木
の
枝
葉
や
残
木
を
取
り
除
き
、

整
地
を
す
る
作
業
で
す
。

植
付
け

　

苗
木
を
一
定
の
間
隔
で
植
え
る
作
業
で
す
。

ま
た
、
苗
木
が
鹿
な
ど
の
動
物
に
食
べ
ら
れ

て
し
ま
わ
な
い
よ
う
、
周
囲
に
防
護
ネ
ッ
ト

を
張
り
巡
ら
せ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

※
こ
の
ほ
か
に
も
、
林
道
の
整
備
や
倒
木
の

処
理
な
ど
が
森
林
作
業
に
含
ま
れ
ま
す
。

夏
〜
秋
の
主
な
仕
事

冬
〜
春
の
主
な
仕
事
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森
林
の
仕
事

現
場
レ
ポ
ー
ト

　森林では、実際にどのように仕事が進めら
れているのでしょうか。
　林業に就業した方が実際に働いている現場
を訪れ、森林の仕事の様子をご紹介します。

朝
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

　

出
勤
後
、
朝
礼
に

続
い
て
、
今
日
の
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
や
連
絡

事
項
の
確
認
を
行
い
、

現
場
に
向
か
い
ま
す
。

現
場
到
着

　

作
業
現
場
の
山
林

に
到
着
。
森
林
に
入

る
前
に
、
作
業
内
容

の
確
認
、
注
意
事
項

の
伝
達
、
お
互
い
の

装
備
チ
ェ
ッ
ク
等
を

行
い
ま
す
。

作
業
開
始

　

伐
倒
作
業
に
先
立
っ
て
、
現
場
周
辺
の

確
認
や
伐
る
木
の
選
定
を
行
い
ま
す
。

伐
倒
作
業

　

伐
倒
作
業
は
、
周
り
の
木
を
傷
つ
け
ず
、

集
材
作
業
が
行
い
や
す
い
よ
う
、
ま
た
作
業

に
危
険
が
な
い
よ
う
に
、
確
認
し
な
が
ら
行

わ
れ
ま
す
。

　

木
を
倒
す
方
向
は
、
周
囲
の
傾
斜
や
障
害

物
の
有
無
、
立
木
の
傾
き
、
風
の
方
向
な
ど

を
考
慮
し
て
慎
重
に
決
定
し
ま
す
。

造　
材

　

伐
倒
し
た
木
を
作
業
が
行
い
や
す
い
場
所

に
移
動
さ
せ
た
後
、
枝
を
切
り
落
と
す「
枝

払
い
」、
決
め
ら
れ
た
長
さ
の
丸
太
を
作
る

「
玉
切
り
」を
行
い
ま
す
。

集　
材

　

造
材
し
た
丸
太
を
運
び
や
す
い
よ
う
に
１

か
所
に
集
め
ま
す
。

チェンソーによる作業木を倒す前に再度、倒す方向や
周囲を確認

伐倒後に伐倒方法が適切だったか
伐根を見て確認

林業機械（フォワーダ）を
使った集材作業集材された丸太 林業機械（スイングヤーダ）

を使って木を移動する準備玉切り作業

作業前の装備確認

で林森も

り 働く
　

今
回
お
伺
い
し
た
長
野
県
松
本
市
の
株
式

会
社　

柳
沢
林
業
は
、
若
い
女
性
経
営
者
が

積
極
的
に
人
材
育
成
に
取
り
組
ん
で
い
る
事

業
体
で
す
。

　

取
材
当
日
は
、
就
業
2
年
目
の
吉よ
し
か
わ
あ
き

川
亜
希

さ
ん
、
中な
か
の
は
る
か

野
遙
香
さ
ん
の
職
場
内
研
修
を
兼

ね
た
、
カ
ラ
マ
ツ
の
伐
木
集
材
作
業
が
行
わ

れ
て
い
ま
し
た
。
お
二
人
の
一
日
の
作
業
を

の
ぞ
い
て
み
ま
し
ょ
う
。

伐倒方向や退避場所を検討
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会社名　株式会社 柳沢林業
所在地　長野県松本市水汲1077-4
設　立　1964年柳沢産業創業
　　　　（2012年法人化　株式会社柳沢林業）
社員数　15人（役員3人　従業員12人）
社員構成　男性 11人、女性 4人
　　　　就業経験1年目　2 人
　　　　就業経験2年目 　3人
　　　　就業経験3年目 　1人
　　　　就業経験5年以上 3人
　　　　就業経験10年以上 6人

●
前
職
は
何
を
さ
れ
て
い
た
の
で
す
か
？

中
野
さ
ん「
ス
ペ
イ
ン
料
理
店
で
勤
務
し
て

い
ま
し
た
」

吉
川
さ
ん「
接
客
業
に
就
い
て
い
ま
し
た
」

●
森
林
の
仕
事
を
目
指
し
た
き
っ
か
け
は
？

吉
川
さ
ん「
と
に
か
く
山
が
好
き
で
、
山
に

い
た
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
林
業
を
仕

事
に
す
れ
ば
週
に
５
日
、
山
で
仕
事
が
で

き
る
と
思
っ
た
の
が
き
っ
か
け
で
す
」

中
野
さ
ん「
子
ど
も
の
頃
の
遊
び
場
だ
っ
た

故
郷
の
山
の
姿
が
変
わ
っ
て
し
ま
っ
た
こ

と
に
シ
ョ
ッ
ク
を
受
け
、
森
林
を
守
り
つ

ぐ
仕
事
が
し
た
い
と
思
っ
た
の
が
き
っ
か

け
で
す
」

●
前
職
に
比
べ
て
収
入
面
は
ど
う
で
す
か
？

中
野
さ
ん「
前
職
よ
り
も
収
入
は
減
り
ま

し
た
が
、
都
会
よ
り
も
生
活
費
は
か
か
り

ま
せ
ん
し
、
野
菜
な
ど
を
い
た
だ
い
て
食

費
が
浮
く
の
で
満
足
し
て
い
ま
す
」

吉
川
さ
ん「
以
前
は
週
末
に
時
間
と
お
金

を
使
っ
て
山
や
森
林
に
出
か
け
て
い
ま
し

た
が
、
今
で
は
森
林
が
仕
事
場
と
な
り
、

山
に
行
け
て
収
入
も
得
ら
れ
る
の
で
一
石

二
鳥
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
」

●
体
力
面
な
ど
、
仕
事
に
関
す
る
不
安
は

あ
り
ま
す
か
？

中
野
さ
ん「
自
分
に
で
き
る
こ
と
、
自
分

に
し
か
で
き
な
い
こ
と
を
や
っ
て
、
体
力

的
・
技
術
的
に
で
き
な

い
こ
と
は
お
願
い
す
る

よ
う
に
な
っ
た
の
で
不

安
に
は
感
じ
て
い
ま
せ

ん
」

吉
川
さ
ん「
何
で
も
自

分
ひ
と
り
で
解
決
し
よ

■森林の仕事　一般的な１日のスケジュール
  5:00 起床
  6:00 朝食、準備
  7:20 【森林整備の場合】出勤→ミーティング→現場移動→作業開始
 【事務の場合】出勤→ミーティング→作業開始
10:00 小休憩（森林整備の場合）
12:00 昼休憩（昼食・仮眠等）
15:00 小休憩（森林整備の場合）
16:00 【森林整備の場合】作業終了→帰社　※暗くなる前に山を下りる。
17:00　ミーティング
17:20　終業
18:00 帰宅、入浴（温泉の場合も）
19:00 夕食
20:00 読書、ストレッチなど
22:00 就寝

I n t e r v i e w

中野遙香さん（左）、吉川亜希さん（右）

う
と
す
る
と
大
変
で
す
が
、
周
囲
に
相
談

し
て
進
め
れ
ば
問
題
な
い
と
思
い
ま
す
」

●
森
林
の
仕
事
に
就
い
た
感
想
は
？

吉
川
さ
ん「
全
て
が
初
め
て
の
経
験
で
新
鮮

で
す
。
作
業
が
上
手
に
で
き
る
と
そ
れ
だ

け
で
嬉
し
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
」

中
野
さ
ん「
森
林
が
好
き
な
の
で
、
ど
ん
な

仕
事
も
楽
し
く
て
仕
方
あ
り
ま
せ
ん
。
森

林
の
な
か
で
食
べ
る
お
昼
は
最
高
で
す
」

●
森
林
の
仕
事
を
目
指
す
人
へ
メ
ッ
セ
ー

ジ
を
お
願
い
し
ま
す

吉
川
さ
ん「
好
奇
心
や
興
味
だ
け
で
飛
び

込
む
の
で
は
な
く
、
し
っ
か
り
と
仕
事
内

容
を
調
べ
、
自
分
に
合
っ
て
い
る
か
を
判

断
し
て
決
め
て
く
だ
さ
い
」

中
野
さ
ん「
私
た
ち
に
欠
け
て
い
る
部
分
を

補
っ
て
く
れ
る
よ
う
な
人
、
一
緒
に
力
を

合
わ
せ
て
働
い
て
い
け
る
人
を
待
っ
て
い

ま
す
」

「緑の雇用」受け入れ事業体
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最
近
は
林
業
に
興
味
を
持
つ
若
い
方
が
増

え
、
と
て
も
頼
も
し
く
思
っ
て
い
ま
す
。

　

森
林
の
仕
事
は
男
性
社
会
だ
と
思
わ
れ

が
ち
で
す
が
、
女
性
が
加
わ
る
こ
と
で
今
ま

で
気
づ
か
な
か
っ
た
職
場
環
境
の
改
善
点
が

明
ら
か
に
な
る
こ
と
も
多
い
と
感
じ
て
い
ま

す
。

　

私
た
ち
先
輩
は
、
可
能
な
限
り
危
険
を
排

除
し
、
安
全
に
仕
事
が
で
き
る
環
境
を
作
っ

て
い
き
ま
す
が
、
自
然
を
相
手
に
し
た
作
業

に
は
常
に
リ
ス
ク
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
森
林
の
仕
事
に
就
こ
う
と
思
っ

て
い
る
方
に
は
、
そ
の
リ
ス
ク
を
知
っ
て
、

指
導
に
従
い
、
自
分
の
身
を
守
る
よ
う
に
し

て
く
だ
さ
い
。

■森林で働くには
　林業に就くには、
　①各地の森林組合の現場職員になる
　②民間の造林会社、素材生産会社等の林業事
業体に就職する
などの方法があります。
　採用規模が大きいのは全国に約650ある森林
組合です。
　森林の仕事の就業情報は、各都道府県の林業
労働力確保支援センターやハローワークで知る
ことができます。
　まずは、各地で開催される「森

も り
林の仕事ガイ

ダンス」等で情報収集・相談をすることをお勧
めします。

■森林の仕事ガイダンスとは
　森林の仕事ガイダンスは、「緑の雇用」事業を実
施している全国森林組合連合会が、新たな林業の
担い手となる林業作業士（フォレストワーカー）の
確保・育成を目的に、森林・林業に関心を持つ人
を対象に行う説明・相談会です。
　各地の林業に関する情報の提供や仕事内容の
紹介、林業就業支援講習、「緑の雇用」事業など
について説明します（＊就職の斡旋は行いませ
ん）。
　平成25年度は、全国森林組合連合会の主催
による「大都市圏ガイダンス」（東京、大阪）のほ
か、各地の林業労働力確保支援センターや森林
組合連合会が開催する「エリアガイダンス」（18
県）を開催しました。
　平成26年度も、林業の就業希望者を対象とし
て東京、大阪、名古屋の３大都市圏を含む約20
地域において、「森林の仕事ガイダンス」（就業
相談会）を開催いたします。
　「林業ってどんな仕事？」のように興味を持ち
始めた人から、「早く就業したい！」という意欲
の強い人まで、林業に関心を持つ全ての人が対
象です。詳しくは、各地の林業労働力確保支援
センター等にお問合せの上、ご参加ください。

●
緑
の
雇
用
受
け
入
れ
に
つ
い
て

　
「
緑
の
雇
用
」事
業
は
、
社
内
研
修
を
す
る

費
用
が
賄
え
た
り
、
勤
務
条
件
や
処
遇
を
向

上
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
、
大
変
あ
り

が
た
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
制
度
を
利
用
し
て
、
と
に
か
く
安
全

で
確
実
な
作
業
が
で
き
る
人
材
を
育
て
た
い

と
思
い
ま
す
。

●
女
性
の
進
出
に
つ
い
て

　

と
か
く
現
場
で
チ
ェ
ン
ソ
ー
を
持
っ
て
い

る
女
子
ば
か
り
が
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
が
、

女
性
だ
か
ら
こ
そ
発
揮
で
き
る
役
割
が
あ
る

と
考
え
て
い
ま
す
。

　

林
業
に
限
ら
ず
、「
男
性
性
」に
傾
き
す
ぎ

た
、
つ
ま
り
競
争
意
識
が
強
い
社
会
を
、
す

こ
し
共
生
意
識
が
育
ま
れ
る
社
会
に
す
る
た

め
に
も
、
あ
ら
ゆ
る
分
野
で
女
性
が
活
躍
で

き
る
こ
と
が
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

も
ち
ろ
ん
、
そ
れ
の
た
め
に
は
女
性
が
働

き
や
す
い
労
働
環
境
を
提
供
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
が
、
そ
れ
は
女
性
に
限
ら
ず
、
ど

ん
な
人
も
生
か
さ
れ
る
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

（
多
様
性
）推
進
に
つ
な
が
っ
て
い
く
も
の
だ

と
思
い
ま
す
。 　

●
今
後
の
展
望
等
に
つ
い
て

　

こ
れ
ま
で
の
林
業
の
枠
を
越
え
て
、
山
の

恵
み
を
最
大
限
に
生
か
せ
る
事
業
展
開
を
図

り
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

主
要
資
源
で
あ
る
材
木
に
つ
い
て
も
、
製

材
や
加
工
メ
ー
カ
ー
と
の
連
携
を
深
め
、 

共

通
営
業
戦
略
を
練
り
な
が
ら
材
木
の
売
上

単
価
を
上
げ
る
こ
と
、
ま
た
山
側
で
の
連
携

も
強
化
し
、 

経
営
計
画
も
進
め
な
が
ら
、
集

約
さ
れ
た
山
の
情
報
を
在
庫
管
理
へ
と
つ
な

げ
、
安
定
供
給
を
め
ざ
す
こ
と
を
通
し
て
、

地
域
内
の
材
木
の
全
体
の
歩
留
ま
り
を
上
げ

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

森
林
の

仕
事
現
場
か
ら

株式会社 柳沢林業
代表取締役

原
はら

　薫
かおる

さん

若
わかばやし

林　悠平さん
（林業就業11年目）

先
輩
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

林業に就きたい全ての人へ

で林森も

り 働く
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（各都道府県に設置されている窓口） 電話番号
（一社）北海道造林協会
　北海道森林整備担い手支援センター 011-200-1381

（公社）あおもり農林業支援センター
　青森県林業労働力確保支援センター 017-732-5288

（公財）岩手県林業労働対策基金
　岩手県林業労働力確保支援センター 019-653-0306

（公財）みやぎ林業活性化基金
　宮城県林業労働力確保支援センター 022-217-4307

（公財）秋田県林業労働対策基金
　秋田県林業労働力確保支援センター 018-864-0161

（公財）山形県みどり推進機構
　山形県林業労働力確保支援センター 023-688-6633

（公社）福島県森林・林業・緑化協会
　福島県林業労働力確保支援センター 024-521-3270

（公社）茨城県林業協会
　茨城県林業労働力確保支援センター 029-225-5949

（公社）とちぎ環境・みどり推進機構
　栃木県林業労働力確保支援センター 028-624-3710

（一財）群馬県森林・緑整備基金
　群馬県林業労働力確保支援センター 027-212-6295

（公社）埼玉県農林公社
　埼玉県林業労働力確保支援センター 0494-25-0291

（公社）千葉県緑化推進委員会
　千葉県林業労働力確保支援センター 0438-60-1521

（公財）東京都農林水産振興財団
　東京都林業労働力確保支援センター 042-528-0643

神奈川県森林組合連合会 046-228-1774

（公社）新潟県農林公社
　新潟県林業労働力確保支援センター 025-285-7711

（公社）富山県農林水産公社
　富山県林業労働力確保支援センター 076-441-6747

（公財）石川県林業労働対策基金
　石川県林業労働力確保支援センター 076-237-0121

（公財）福井県林業従事者確保育成基金
　福井県森林整備支援センター 0776-38-0345

（公財）山梨県林業公社
　山梨県林業労働センター 055-242-6667

（一財）長野県林業労働財団
　長野県林業労働力確保支援センター 026-225-6080

（公社）岐阜県森林公社
　岐阜県林業労働力確保支援センター 0575-33-4011

（公社）静岡県山林協会
　静岡県林業労働力確保支援センター 054-255-4485

（公財）愛知県林業振興基金
　愛知県林業労働力確保支援センター 052-953-3608

（公財）三重県農林水産支援センター
　三重県林業労働力確保支援センター 0598-48-1226

就業経験1年目の
林業作業士
(フォレストワーカー )
研修風景

（各都道府県に設置されている窓口） 電話番号
（一社）滋賀県造林公社
　滋賀県林業労働力確保支援センター 077-522-0307

（公財）京都府林業労働支援センター
　京都府林業労働力確保支援センター 075-821-9277

（一社）大阪府木材連合会
　大阪府林業労働力確保支援センター 06-6538-7524

（公財）兵庫県営林緑化労働基金
　兵庫県林業労働力確保支援センター 078-361-8010

（公財）奈良県林業基金
　奈良県林業労働力確保支援センター 0742-27-4860

（一社）わかやま森林と緑の公社
　わかやま林業労働力確保支援センター 0739-83-2022

（公財）鳥取県林業担い手育成財団
　鳥取県林業労働力確保支援センター 0857-28-0123

（公社）島根県林業公社
　島根県林業労働力確保支援センター 0852-32-0253

（公財）岡山県林業振興基金
　岡山県林業労働力確保支援センター 086-225-9382

（一財）広島県森林整備・農業振興財団
　広島県林業労働力確保支援センター 082-541-6187

（一財）やまぐち森林担い手財団
　山口県森林整備支援センター 083-932-5286

（公財）徳島県林業労働力確保支援センター 088-622-8158

（一財）香川県森林林業協会
　香川県林業労働力確保支援センター 087-861-4353

（公財）えひめ農林漁業振興機構
　愛媛県林業労働力確保支援センター 089-934-6153

（公財）高知県山村林業振興基金
　高知県林業労働力確保支援センター 0887-57-0366

（公財）福岡県水源の森基金
　福岡県林業労働力確保支援センター 092-712-1443

（公財）佐賀県森林整備担い手育成基金
　佐賀県林業労働力確保支援センター 0952-25-7133

（一社）長崎県林業協会
　長崎県林業労働力確保支援センター 0957-25-0184

（公財）熊本県林業従事者育成基金
　熊本県林業労働力確保支援センター 096-340-1151

（公財）森林ネットおおいた
　大分県林業労働力確保支援センター 097-546-3009

（公社）宮崎県林業労働機械化センター
　宮崎県林業労働力確保支援センター 0985-29-6008

（公財）鹿児島県林業担い手育成基金
　鹿児島県林業労働力確保支援センター 0995-54-3131

（一社）沖縄県森林協会
　沖縄県林業労働力確保支援センター 098-987-1804

　
林
野
庁
で
は
、
映
画「
W
O
O
D 

J
O
B
!
〜
神
去
な
あ

な
あ
日
常
〜
」に
登
場
す
る「
緑
の
研
修
」の
モ
デ
ル
で
あ
る

『「
緑
の
雇
用
」現
場
技
能
者
育
成
対
策
事
業
』（
以
下
、「
緑
の

雇
用
」事
業
）を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
「
緑
の
雇
用
」事
業
で
は
、

▪
就
業
希
望
者
を
対
象
と
し
た
3
ヶ
月
の
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用

▪
新
規
就
業
者
を
対
象
と
し
た
3
年
間
の
林
業
作
業
士（
フ
ォ

レ
ス
ト
ワ
ー
カ
ー
）研
修

に
よ
り
、
映
画
で
描
か
れ
て
い
る
よ
う
な
新
規
就
業
者
の
確

保
・
育
成
に
取
り
組
む
ほ
か
、

▪
林
業
就
業
経
験
5
年
以
上
の
者
を
対
象
と
し
た
現
場
管
理

責
任
者（
フ
ォ
レ
ス
ト
リ
ー
ダ
ー
）研
修

▪
林
業
就
業
経
験
10
年
以
上
の
者
を
対
象
と
し
た
統
括
現
場

管
理
責
任
者（
フ
ォ
レ
ス
ト
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
）研
修

に
よ
る
林
業
就
業
者
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
な
ど
の
取
組
を
行

っ
て
い
ま
す
。

　
「
緑
の
雇
用
」事
業
は
平
成
15
年
度
に
開
始
さ
れ
、
平
成
24

年
度
末
ま
で
に
1
万
3
千
人
以
上
の
方
々
が
研
修
を
修
了
し

て
い
ま
す
。
こ
の
結
果
、
事
業
開
始
前
に
は
年
平
均
2
千
人

程
度
だ
っ
た
新
規
就
業
者
数
が
、
事
業
開
始
後
は
3
千
人
を

超
え
る
ま
で
増
加
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
林
業
従
事
者
の
総

数
も
下
げ
止
ま
り
の
傾
向
を
示
し
、
近
年
は
若
者
の
割
合
も

増
加
し
て
い
ま
す
。

　
林
業
へ
の
就
業
を
希
望
さ
れ
る
方
は「
緑
の
雇
用
」事
業
の

研
修
に
ぜ
ひ
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
！

林
業
の
担
い
手
の

確
保
・
育
成
の
取
組
に
つ
い
て

林業就業相談窓口等

http://www.ringyou.net/

森
林
の
仕
事
ガ
イ
ダ
ン
ス
2
0
1
4

（
東
京
国
際
フ
ォ
ー
ラ
ム
平
成
26
年
1
月
25
日
）

※森林の仕事ガイダンスおよび就業相談についての詳細は、　「緑の雇用」ウェブサイトをご覧いただくか、上記の相談窓口にお問い合わせください。

取材協力：全国森林組合連合会、長野県林業労働財団、長野県
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