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 事例 12 新規就業者育成研修へのフィールド提供 
(九州森林管理局 佐賀森林管理署) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
各森林管理局では、林業の担い⼿育成に向けて、多様でまとまっ

た森林を有するという国有林野の特性を活かし、関係機関が⾏う各
種研修に対し、フィールドの提供や研修講師の派遣をしています。 

佐賀森林管理署では、佐賀県森林組合連合会が新たな林業の担い
⼿育成を⽬的として実施している、就業 1 年⽬から 3 年⽬の林業
作業⼠(フォレストワーカー)を対象にした集合研修に対し、平成
26(2014)年から国有林野を研修フィールドとして提供していま
す。 

令和 6(2024)年は、同署の森林整備事業の実施箇所において、
伐倒・⽟切り等のチェーンソー操作技術やスイングヤーダを⽤いた
集材⽅法等に関する現地研修が３⽇間実施されました。 

引き続き、関係機関と連携しながら、研修フィールドの提供や研
修講師の派遣等を通じて、林業の担い⼿育成に取り組んでいきま
す。 
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・ ( 左 ) チ ェ ー ン ソ ー に よ る 伐 倒 作 業 ( 令 和 6 ( 2 0 2 4 ) 年 1 0 月 )  

( 右 ) ス イ ン グ ヤ ー ダ の 操 作 研 修 ( 令 和 6 ( 2 0 2 4 ) 年 1 0 月 )  


