
（別紙様式）

業務改善の実施状況報告

組 織 名 関東森林管理局 吾妻森林管理署 連 絡 先 0279-75-3344

所管する 国有林野の管理経営、民有林の森林整備等の指導、治山事業の実施等
業務の概要

１ 職員の基本的な心構え・行動について

・これまでの取組実績及び現在実施している取組 ・今後の課題とその改善策

当署の業務運営の基本は①地域の皆さんから信頼され親しま 更に分かりやすく親切丁寧な対応に努める。
れる森林管理署、②国民目線の対応、としている。

一例であるが、観光地を多く抱えていることから管内の高山
植物保護等のパトロール等において、入林者・観光客等に対し
て「親切丁寧な説明」を基本として対応している。

２ 国民視点に立った業務の遂行について

・これまでの取組実績及び現在実施している取組 ・今後の課題とその改善策

当署国有林野内においては、相手方からの要望に基づき、ボ 各種イベント等、多くの開催要望に応えたいが、祝日、土・日
ランティア活動や森林教室等の各種イベント行事を開催してい 曜日にイベント等が集中することから、対応職員の配置が間に合
るところであるが、その機会を利用し、国有林野事業の施策紹 わない場合がある。
介や相手方の要望等を把握している。 定期的に実施するボランティア活動等については、自主活動を

推進するために、活動団体内部に技術指導者を育成するよう協力
していく。



３ 業務を適切かつ円滑に遂行するための職場環境づくりについて

・これまでの取組実績及び現在実施している取組 ・今後の課題とその改善策

局長等、局幹部が来署する際、署職員と局幹部の意見交換の この取り組みを継続する。
場を設定しているが、一部の職員に偏ることなく、また、職位
等に関係なく、若手職員を中心としてランダムに職員を選定し
た上で意見交換の場を設けている。

４ その他の農林水産省改革を進めるための取組について

・これまでの取組実績及び現在実施している取組 ・今後の課題とその改善策


