評価シートの例（※評価基準シートはカスタマイズ後のものを使用）
	所属
	レベル
	役職
	氏名
	評価対象期間

	
	
	
	
	Ｈ　年　月 ～ Ｈ　年　月

	評価区分
	評価年月日
	氏　　　名
	印

	自　己
	Ｈ　　年　　月 　 日
	
	

	評価者
	Ｈ　　年　　月　　日
	
	

	評価判定

基準
	Ａ・・・期待水準を上回り、満足できる

Ｂ・・・期待水準にほぼ達しており、概ね満足できる

Ｃ・・・期待水準に下回り、努力を要する

	
	評価項目

（能力ユニット名）
	評価の基準
	評価

(A,B,C)

	
	
	
	自己
	評価者

	成果　
	【例】仕事の量
	
	
	

	
	【例】仕事の質
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	能力
	【例】無災害の推進
	
	
	

	
	【例】地拵え
	
	
	

	
	【例】造林
	
	
	

	
	【例】下刈り
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	意欲・態度
	【例】規律性
	
	
	

	
	【例】責任性
	
	
	

	
	【例】協調性
	
	
	

	
	【例】積極性
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	総合判定
	評価者コメント
	
	

	
	
	
	













































































