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林業事業体に関する登録情報の活用ガイドラインについて

森林整備を実施するに当たって、「林業事業体に関する情報の登録・公表につい

て」（平成２４年２月２８日付け２３林政経第３１２号林野庁長官通知）を例に都

道府県の定めるところにより公表される林業事業体の登録情報（以下「登録情報」

という。）を活用し、事業発注者等が価格以外の技術力など事業実行能力を加味し

て事業実行者を選択できるようにするため、林業事業体の評価項目等に関する考え

方（以下「活用ガイドライン」という。）を別添のとおり示すので、各都道府県に

おいて評価基準等を作成する際の参考とされたい。

なお、本活用ガイドラインに示す評価項目や評価基準及び得点配分の設定例につ

いては、事業発注者等が登録情報を基に事業実行者を選択するため、全国的に共通

すると考えられる評価項目等を例示したものであるので、各都道府県におかれては、

その実情に応じ、適宜修正して用いられたく、念のため申し添える。



（別添）

林業事業体に関する登録情報の活用ガイドライン

１ 活用ガイドラインの目的

森林整備を実施するに当たっては、森林整備の品質確保、効率的な事業実施

及び林業事業体の育成等を図るため、事業発注者等が価格以外の技術力など事

業実行能力を加味して事業実行者を選択できる環境を整える必要がある。

林業事業体に関する登録情報の活用ガイドライン（以下「活用ガイドライン」

という。）は、「林業事業体に関する情報の登録・公表について」（平成２４年

２月２８日付け２３林政経第３１２号林野庁長官通知）を例に都道府県が定め

るところにより公表される林業事業体の登録情報（以下「登録情報」という。）

の評価基準等を都道府県が作成する際の一助となることを目的とする。

２ 都道府県の評価基準等

都道府県は、登録情報を活用して事業発注者等が明確かつ客観的な基準で事

業実行者を選択できるよう、活用ガイドラインを参考に、地域の実情に応じて

評価項目やその評価基準、配点等を作成すること。

３ 評価項目

（１）評価項目の基本的な考え方

評価項目は、各都道府県での登録情報の内容に応じて適切に設定する必要が

あるが、森林整備の事業実行者選択における必要度・重要度や林業事業体の育

成等の観点から以下の評価項目の考え方を基準に設定すること。

ア 林業事業体の技術力

森林整備を適切かつ確実に遂行できるか、品質確保・向上を図る能力を有

するかという観点から、森林整備の実績や実施事業の成績、現場の技術者・

技能者数や林業機械の保有状況等を評価項目とする。

イ 林業事業体の信頼性・社会性

森林整備を円滑に実施する上で雇用管理が適切に行われているか、地域住

民が安心して任せられるかという観点から、労働環境など雇用管理の状況や

地理的条件（地域精通度）、地域への貢献実績（地域貢献度）等を評価項目

とする。

（２）登録情報に基づく評価項目

（１）の基本的な考えを踏まえ、登録情報を活用した場合の評価項目は以下

のとおりとする。



登 録 情 報 評 価 項 目

① 基礎情報 認定事業主（注１）認定の有無 [イ]

② 組織に関する情報 職員の雇用形態 [イ]

③ 雇用管理体制に関する情報 雇用管理者の選任状況等 [イ]

社会・労働保険等への加入状況 [イ]

④ 事業実績に関する情報 事業実績 [ア]

⑤ 事業区域に関する情報 本支店等の所在の有無 [イ]

⑥ 資本装備に関する情報 林業機械の保有状況 [ア]

⑦ 技術者・技能者数に関する情報 技術者・技能者数 [ア]

⑧ 実施事業の成績評定結果に関する情報 事業の成績評定点 [ア]

⑨ その他都道府県知事が定める情報

[例示]・地域への貢献 地域への貢献実績 [イ]

・表彰実績 事業に関する表彰実績 [ア]

・指名停止処分等の状況 指名停止処分等の有無 [イ]

注１：林業労働力の確保の促進に関する法律（平成８年法律４５号）第５条第１

項の認定を受けた事業主

２：各評価項目に付記した[ア]又は[イ]は、（１）に示した区分

４ 評価基準及び得点配分の設定例

別紙に評価基準及び得点配分の設定例を示す。

なお、設定に当たっては、必ずしも林業事業体の事業実行能力と直接関係な

い項目に高得点を配分する等により適切な事業実行者の選択を阻害するような

ものとならないよう十分留意すること。

５ 評価基準等の活用

都道府県において作成される評価基準等については、登録情報にあわせて公

表するものとし、事業発注者等による事業実行者の選択に資するよう努めるこ

と。

また、総合評価方式を含む競争入札の推進等にも活用するよう努めること。



（別紙）

評価基準及び得点配分の設定例【１】 ※ 登録情報の①から⑧の全てを評価項目とした例

（１）林業事業体の技術力

評 価 項 目 評 価 基 準 配 点 得 点

事業実績 過去○年間に発注内容と同一の作業種の事 事業実績がある ２.０
業実績がある。 ／２.０

事業実績がない ０.０

林業機械保有状況 搬出から造材・運材の一連の作業に必要な 保有している（１セット以上） ２.０
高性能林業機械を保有している。

保有している（一部機械のみ） １.０ ／２.０
[セット例]ｽｲﾝｸﾞﾔｰﾀﾞ～ﾌﾟﾛｾｯｻ～ﾌｫﾜｰﾀﾞ

保有していない ０.０

技術者・技能者数 （①＋②＋③＋④）×３点 ＋ ⑤ ×１点 ２０点以上 ３.０

①フォレストリーダー（人数：以下同じ） １０点以上２０点未満 ２.０
②フォレストマネージャー ／３.０
③森林施業プランナー ５点以上１０点未満 １.０
④森林作業道作設オペレーター
⑤上記①～④以外の技術者・技能者 ５点未満 ０.０

事業の成績評定点 過去○年間の平均点が一定以上ある。 ８５点以上 ３.０

７５点以上８５点未満 １.０ ／３.０

７５点未満 ０.０

得点小計 ／１０.０



（２）林業事業体の信頼性・社会性

評 価 項 目 評 価 基 準 配 点 得 点

認定事業主認定の 林業労働力の確保の促進に関する法律第５ 認定を受けている ２.０
有無 条第１項の認定を受けている。 ／２.０

認定を受けていない ０.０

職員の雇用形態 事業に従事する現場作業職員の半数以上が 半数以上が常用雇用者である ２.０
常用雇用者である。 ／２.０

常用雇用者が半数未満である ０.０

雇用管理者の選任 ①雇用管理者を選任している。 ①、②のいずれも該当する ２.０
状況等 ②雇用に関する文書を交付している。

①又は②のいずれかが該当する １.０ ／２.０

いずれも該当しない ０.０

社会・労働保険等 退職金共済等の契約締結がある。 職員全員について締結している ２.０
への加入状況

半数以上について締結している １.０ ／２.０

半数以上について締結していない ０.０

本支店等の所在の 事業を実施する地域内に本支店又は営業所 地域内に本支店等がある ２.０
有無 等がある。 ／２.０

地域内に本支店等がない ０.０

得点小計 ／１０.０

得点合計 ／２０.０



評価基準及び得点配分の設定例【２】 ※ 設定例【１】に、独自の評価項目（地域への貢献等）を加えた例

（１）林業事業体の技術力

評 価 項 目 評 価 基 準 配 点 得 点

事業実績 （設定例【１】に同じ） （設定例【１】に同じ） ／２.０

林業機械保有状況 （ 〃 ） （ 〃 ） ／２.０

技術者・技能者数 （ 〃 ） （ 〃 ） ／３.０

事業の成績評定点 （ 〃 ） （ 〃 ） ／３.０

事業に関する表彰 森林整備事業に関する表彰実績がある 表彰実績がある ２.０
実績 ／２.０

表彰実績がない ０.０

得点小計 ／１２.０



（２）林業事業体の信頼性・社会性

評 価 項 目 評 価 基 準 配 点 得 点

認定事業主の有無 （設定例【１】に同じ） （設定例【１】に同じ） ／２.０

職員の雇用形態 （ 〃 ） （ 〃 ） ／２.０

雇用管理者の選任状況等 （ 〃 ） （ 〃 ） ／２.０

社会・労働保険等への加入状況 （ 〃 ） （ 〃 ） ／２.０

本支店等の所在の有無 （ 〃 ） （ 〃 ） ／２.０

地域への貢献 地域の緑化活動や防災活動、各種ボランテ 緑化活動への貢献実績がある ２.０
ィア活動への貢献実績（表彰実績等）があ
る。（各実績を加算） 防災活動への貢献実績がある ２.０

／６.０
上記以外の各種ボランティア活動へ ２.０
の貢献実績がある

実績がない ０.０

指名停止処分等の 過去２年間で指名停止の処分又は文書によ 受けたことがない ２.０
有無 る指導・注意を受けたことがない。 ／２.０

受けたことがある ０.０

得点小計 ／１８.０

得点合計 ／３０.０



評価基準及び得点配分の設定例【３】 ※ 設定例【２】から事業の成績評定点等を除いた簡略例

（民有林においての実施事業の成績評定実績がない場合等）

（１）林業事業体の技術力

評 価 項 目 評 価 基 準 配 点 得 点

事業実績 （設定例【１】に同じ） （設定例【１】に同じ） ／２.０

技術者・技能者数 （ 〃 ） （ 〃 ） ／３.０

事業に関する表彰実績 （設定例【２】に同じ） （設定例【２】に同じ） ／２.０

得点小計 ／７.０

（２）林業事業体の信頼性・社会性

評 価 項 目 評 価 基 準 配 点 得 点

認定事業主認定の有無 （設定例【１】に同じ） （設定例【１】に同じ） ／２.０

職員の雇用形態 （ 〃 ） （ 〃 ） ／２.０

本支店等の所在の有無 （ 〃 ） （ 〃 ） ／２.０

地域への貢献 （設定例【２】に同じ） （設定例【２】に同じ）但し、最高点を５点に変更 ／５.０

指名停止処分等の有無 （ 〃 ） （ 〃 ） ／２.０

得点小計 ／１３.０

得点合計 ／２０.０




