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事業のあらまし 
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事業のあらまし 
 

Ⅰ．事業の目的 

森林経営管理法の施行に伴う新たな森林管理システムの円滑な運営をはじめとした市町村

による森林・林業行政の円滑な実施を図るため、市町村の森林・林業担当職員に対し適切な

指導･助言等の支援ができる都道府県等の技術者の養成・確保が目的である。 

 

 

Ⅱ．事業の概要 

市町村に対し適切な指導・助言等の支援ができる都道府県等の技術者を養成・確保するため、

新たな森林管理システムに対応した研修カリキュラムの検討及び技術者養成のための研修の運営

並びに技術者(森林総合監理士等を含む)の技術力の維持・向上を図るための実践的な継続教育の

実施等を行った。 

 

１．森林管理円滑化対策研修の実施 

市町村が森林経営管理制度を実施していく際に、適切な指導・助言等ができる都道府県等

の技術者を養成することを目的として、市町村による森林経営管理制度の着実な運営を支援

できる都道府県等の人材を育成するためのカリキュラムの作成、ブロック単位で座学及び民

有林フィールドを活用した現地検討等により研修を実施し、実施結果を踏まえ、運営方法を

改善するための課題の整理を行った。 

課題については、受講生アンケートを実施するとともに、事務局の運営改善報告等から抽

出して整理した。 

 

２．技術力維持･向上対策研修（実践研修）の実施 

市町村への指導・助言の役割を担うべき森林総合監理士をはじめとする技術者の技術水準

の維持・向上を図ることを目的として、各森林管理局が企画したテーマに沿ったカリキュラ

ム、日程等に基づき、全国６ブロックにおいて技術力維持･向上対策研修(実践研修)を実施し、

実施結果を踏まえたテーマの設定、運営方法等の改善点及び課題の整理を行った。 

課題については、受講生アンケートを実施するとともに、外部講師の助言、事務局の運営

改善報告等から抽出して整理した。 

 

３．情報共有ネットワーク化の実施 

新たな森林管理システムを運営していく上での課題への対応や先進的な地域活動を支援す

るため、森林総合監理士等相互間の情報共有や連携のためホームページを運営し、森林総合

監理士を広く一般にＰＲするための一般向けのサイトと、森林総合監理士相互間の情報提供

に供するようにパスワード等を設定した森林総合監理士のみのサイトの運営等による森林総

合監理士等のネットワーク構築を行った。 
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Ⅲ．事業の年間スケジュール 

次頁図のとおりである。 
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